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Forord

I Osteraker ska vatje invdnare kunna leva ett gott
liv hela livet. Dirfor tar Osterdkers nya program
tor social hallbarhet och folkhilsa ett samlat grepp
om kommunens arbete med den sociala
héllbarhetsdimensionen och utgér dirmed
yttetligare en pusselbit i Osterakers strategiska
arbete med sikte mot Vision 2040 - f&r ett hallbart
samhille och en hillbar framtid.

Social hillbarhet och folkhilsa dr komplexa
omraden och omfattar stora delar av kommunens
kirnuppdrag som demokratiaktdr, utbildare,
samhillsbyggare, stodinstans och méjliggdrare £6r
utveckling. Kommunerna dr vilfirdens hjirta och
Osterakers verksamheter och medarbetare méter
invanare i alla dldrar och i olika livssituationer varje
dag och arbetar redan med de olika delar som
utgdr social héllbarhet och folkhilsa. Med detta
program blir dven den Gvergripande styrningen for
denna hallbarhetsdimension tydlig.

Programmet syftar till att frimja trygghet, hilsa
och vilbefinnande bland kommunens invdnare.
Det dr en ambition som stricker sig 6ver hela

livscykeln, fran barndomen till dlderdomen och

spinner 6ver fem olika malomrdden med

underliggande mal som pekar ut de lingsiktiga
prioriteringarna och belyser de viktigaste frigorna
som behéver hanteras. Dessa mal bygger 1 sin tur
pd malen inom den sociala dimensionen i Agenda
2030, Sveriges folkhdlsomal samt andra nationellt
beslutade mal och strategier inom omréidet. Malen i
programmet ir styrande och ska integreras i
kommunens verksamhetsplaner och budget, i

nidmnder och styrelser.

Kommunkoncernens verksamheter spelar en viktig
roll £6r maluppfyllelsen inom samtliga malomraden,
daremot racker inte enbart kommunens insatser for
att na de uppsatta mélen. Insatser frin hela
samhillet - kommun, myndigheter, niringsliv,
civilsamhille och individ - behovs for att nd 4nda
fram. Kommunen har dirmed en central roll for att
underldtta samverkan och att bjuda in och

sammanfora de aktorer som kan bidra i arbetet.

Trygghet, social hallbarhet och folkhilsa dr allas
angeldgenhet och alla som bor, lever och verkar i
kommunen ir viktiga aktorer for att skapa ett
tryggt, friskt och socialt hallbart Osteraker -
tillsammans gér vi det mojligt!

Michaela Fletcher
Kommunstyrelsens ordférande




Progrfam for social hallbarhet och folkhalsa 2030
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Del |.Inledning

Om programmet Syfte
Osterakers program for social hillbarhet och Programmet f6r social hallbarhet och folkhilsa syftar
folkhilsa dr antaget av kommunfullmaiktige och till att:

utgdr kommunens 6vergripande styrning for ett . Vara ctt vigledande underlag och skapa
systematiskt arbete med socialt hallbar utveckling. samsyn i arbetet med socialt hallbar utveckling
Detta innebir att programmet ir styrande f6r . Skapa en verksamhetsovergripande styrning

tliga nimnd h k agda bolag.
samtiiga hamnder och komriunagda bolag inom omradet social hillbarhet och folkhilsa

Programrnet besvarar fréigan om vad som ska ° Identifiera utveck]jngsomrﬁden for stf,indig
uppnas, anger en gemensam riktning for arbetet, forbittring 1 frigor rérande social hallbarhet
fastsldr de langsiktiga prioriteringarna och ger . Ligga grunden for en sammanhallen
underlag f6r uppfoljning avseende arbetet med social uppfoljning av arbetet med social hallbarhet
héllbarhet och folkhilsa. Innehillet bygger pa de o Frimija kommunens brottsforebyggande
minskliga rittigheterna, de globala malen f6r hallbar arbete

utveckling samt nationella mal och styrdokument .. . .
tveckling s ch styrd Programmets genomférande ska bidra till att skapa

inom omridet. jamlika livsvillkor och férverkliga minskliga

Utéver sin funktion som styrdokument for rittigheter for alla som bor och verkar i Osterdker.
kommunens verksamheter kan programmet dven Varje minniska dr unik med olika férutsittningar
stddja och inspirera kommunens invanare, niringsliv och behov som ska tas tillvara och tillgodoses.
och civilsamhalle. Osteriker ska vara en kommun som erbjuder och

Osterkers program for social hallbarhet och mojligeor frihet, sjalvbestimmande och livskvalitet

folkhilsa 2030 giller for dren 2024-2030, f6r den enskilde individen, liksom trygghet och god

hilsa genom hela livet.
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Framtagandeprocess

Program f6r social héllbarhet och folkhilsa it

framtaget utifrin f6ljande underlag:

Omvirldsspaning: sa arbetar andra

kommuner med social hallbarhet

Tematiska workshops med cirka 70
tjanstepersoner med olika roller och

kompetenser
Agenda 2030 och Sveriges folkhilsomal

Kartliggning av relaterade styrdokument,

savil lokala som nationella

Oversyn av andra relaterade lokala

kunskapsunderlag, si som
Hallbarhetsramverk, OP och LUPP.

Intern remiss

Avgransningar

Programmet omfattar inte:

Kommunkoncernens systematiska

arbetsmiljarbete

Kris- och civil beredskap
Informationssikerhet
Vilfirdsbrottslighet

Trygghet ur ett

klimatanpassningsperspektiv

Milj6— och hilsoskydd




Programmets koppling till globala och nationella mal

FN:s globala mal och Agenda 2030

Den globala handlingsplanen Agenda 2030 antogs av FN ar 2015 {6r att frimja hallbar utveckling pa en global niva

fram till 4r 2030. Den omfattar 17 mal, kinda som de globala hallbarhetsmélen, som bland annat syftar till att 16sa

utmaningar rérande fattigdom, hilsa, jimstilldhet, minskad ojdmlikhet, klimat och fredliga samhillen. Alla

sambhillsaktorer ska arbeta for att 16sa dessa utmaningar och skapa en hallbar och rittvis virld. Den sociala

dimensionen tar bland annat avstamp i barnkonventionen och konventionen om de minskliga rittigheterna.

Sveriges kommuner har en viktig roll att bryta ner de globala malen till lokala férhdllanden och hanterbar niva.
Osterdkers kommuns program for social hallbarhet och folkhilsa bedéms via sitt genomférande bidra till
uppfyllandet av f6ljande globala mal: 7, 2, 3,4, 5, 8, 9, 10, 11, 16 och 17.

3 GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

16 FREDLIGA OCH KL 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Nationella folkhilsomal

Nir det kommer till folkhilsa ir det 6vergripande
malet f6r Sveriges nationella folkhilsopolitik att skapa
samhilleliga forutsittningar f6r en god och jamlik halsa
i hela befolkningen och sluta de péverkbara
hilsoklyftorna inom en generation. Till det

Overgripande nationella malet finns dtta malomraden:
. Tidiga livet
. Kunskaper

. Arbete

. Inkomst

. Boende

o Levnadsvanor

. Delaktighet
. Hilso— och sjukvard

Koppling till interna styrdokument

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
(OGHEKDONOMISK INRASTRUKTUR o

TILLVEXT
ﬁ/‘ | =

v

Koppling till andra nationella lagar, mal och
strategier

Programmet kopplar an till ett flertal lagar samt
nationella mal och strategier. Exempelvis
barnkonventionen, de jimstilldhetspolitiska
delmalen samt den nya lagen rérande
kommuners ansvar f6r brottsférebyggande
arbete. Utover det finns ett antal nationella
strategier inom olika verksamhetsomraden som
mer konkret pekar ut vad som ska uppnds och

hur.

Se Bilaga A £6r mer utforlig information.

Kommunkoncernen har flera antagna styrdokument som pekar ut malsattningar, riktlinjer och arbetssitt

for olika specifika verksamhetsomraden. Dessa styrdokument utgor fortsatt styrningen for

verksamheternas arbete inom respektive omrade. Se Bilaga B for aktuell lagesbild av hur befintliga

styrdokument kopplar an till programmet.



Den roda traden for hallbarhetsarbetet

Nedan visas den strategiska styrningen f6r kommunkoncernens hallbarhetsarbete, med avstamp 1 vision
2040. Visionen pekar ut det 6nskade framtida tillstindet fér Osterdkers kommun och ska genomsyra allt
arbete i kommunen. Vidare tydliggdrs visionen av fyra évergripande mal som pekar ut prioriterade omrdden,

varav mal tre omfattar trygghet och mal fyra att Osterdkers utveckling sker med fokus pa en héllbar framtid.

Hallbarhetspolicyn f6r Osterdkers kommun fortydligar i sin tur kommunkoncernens férhallningssitt till
héllbar utveckling och anger bland annat att varje beslut som fattas ska ta hinsyn till hallbarhetsaspekten.

Direfter angrips respektive hallbardimension (den sociala, miljémassiga och ekonomiska) via program,
innehéllandes mél som omfattar samtliga kommunala verksamheter. Viktigt att podngtera ir att ckonomisk,
miljémissig och social hallbarhet alltid samspelar. For att sikerstilla ett langsiktigt hallbart samhille kridvs en
balanserad utveckling dir aspekter i samtliga dimensioner beaktas och tas hinsyn till.

Osterakers kommuns vision fér 2040
Med kvalitet, trygghet och valfrihet | fokus skapar vi en hallbar

o0

framtid. Osteraker — mdjligheternas skargardskommun.

Overgripande mal 3 Overgripande mal 4
Trygg kommun Hallbar framtid

Hallbarhetspolicy for Osterakers kommun

Program fér social Miljo- och Ekonomisk
hallbarhet och klimatprogram hallbarhet
folkhalsa 2030
2030
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Del 2. Fran ord till handling

Program for social hallbarhet och folkhalsa 2030
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Del 2. Fran ord till handling

Genomforande

Engagemang, kunskap, ansvarstagande och ett enhetligt
arbetssitt dr viktiga framgangsfaktorer fOr att na
uppsatta mal. Likasa dr uppfoljningen av stor betydelse,
da denna ligger till grund f6r stindiga forbittringar och
effektiva dtgirder.

Atgirderna som krivs for att nd upp till malen i
programmet for social hallbarhet och folkhilsa behéver
beslutas i det ordinarie budgetarbetet och
verksamhetsplaneringen, genom politiska uppdrag eller
konkretisering av dgardirektiven. I praktiken innebir
detta att samtliga beslut som fattas pd daglig basis ska
stimulera en socialt hdllbar utveckling, med programmet

som ledstjirna.

Malen i detta program ska uppnas genom att nimnder,
kommunala bolag och verksamheter arbetar aktivt £6r
att vidta atgirder som framgingsrikt bidrar till
maluppfyllelse, utifran sina férutsittningar och

grunduppdrag,.

Samverkan

Social hallbarhet, trygghet och folkhilsa dr allas
angeldgenhet. Alla som bor, lever och verkar i
kommunen ér viktiga aktorer fOr att skapa ett tryggt och
socialt hallbart Osteriker. Det krivs samverkan mellan
aktorer nationellt, regionalt och lokalt f6r att méta de
gemensamma utmaningarna som sambhéllsutvecklingen

medfor.

Kommunen har en central roll for att samverka och
sammanfora de aktorer som kan bidra till en socialt
héllbar utveckling. Ju ldgre radighet kommunen har att
paverka onskvirt utfall inom ett malomrade, desto
storre dr betydelsen av att hitta vilfungerande
samverkansformer. Kommunen tar ansvar for att
engagera och bjuda in olika aktérer att delta i arbetet f6r
en socialt hallbar utveckling.

11

Upphandling och planmonopol utgor
kraftfulla verktyg

I arbetet med socialt hallbar utveckling kan och bér
samtliga upphandlande verksamheter anvinda
upphandling som ett strategiskt verktyg. Dels for att
uppfylla programmets mal pa lokal niva, dels for att
frimja en socialt hallbar utveckling i stort, bade i och
utanfér Sverige. Mdnga av de varor som upphandlas
inom offentlig sektor tillverkas i komplexa
leveranskedjor i andra linder, dir det finns betydande
risker gillande minskliga rittigheter och arbetsvillkor,

med mera.

Nir upphandling av varor och tjdnster sker ska
tydliga sociala kriterier finnas pa plats, exempelvis
avseende jimstilldhet, skiliga arbetsvillkor och att
skapa sysselsittning for personer som star lingt ifrin

arbetsmarknaden.

Sedan 2020 ir barnkonventionen svensk lag, vilket
innebdr att samtliga upphandlande organisationer
behéver ta hinsyn till vilka konsekvenser en

upphandling kan fd f6r barn.

Det kommunala planmonopolet innebir att
kommunen bestimmer hur mark ska anvindas och
bebyggas inom kommunen. Planmonopolet bér
anvindas som ett strategiskt verktyg for att frimja
social hallbarhet och folkhilsa, genom att skapa
blandade bostadsomraden, gronomraden och
samhillstjanster som frimjar en hilsosam livsstil och
social integration. Pa sa sitt kan planmonopolen
bidra till en mer hallbar utveckling av samhillen och

stadsomriden.




Ansvar och roller inom kommunkoncernen

Kommunfullmaktige (KF):

Ansvarar fOr att programmet uppdateras, vid behov
eller minst vart fjarde dr, sd att programmets
ambitionsnivaer och uppgifter aktualiseras.

KF ledsagar kommunkoncernens verksamheter i

riktning mot de antagna malen, via kommunens budget

och den tioariga investeringsplanen.

Kommunstyrelsen (KS):

Har det 6vergripande ansvaret for programmets
genomforande och uppfoljning. KS tillser att arligen
redovisa trendindikatorernas utfall, samt att
regelbundet analysera och redovisa hur malarbetet gir.
Vid behov eller minst vart fjirde ar ska KS se till

att det tas fram en handlingsplan med prioriterade

omriden till ndmnder och bolag.

Arbetssatt och uppfoljning

Namnder och forvaltningar ska:

e Ta fram tydliga och mitbara
nimndmal som bidrar till att uppfylla
programmets mal. En enhetlig metod
(tillgodosedd av KS) anvinds for att identifiera
viktiga aspekter, forutsattningar och

paverkansméjligheter.

e Rapportera utfallet pa nimndmalen och analysera
resultatet fOr att ddrefter besluta om hur arbetet

ska fortsatta.

e Rapportera utfall pa programmets
trendindikatorer inom sitt respektive

verksamhetsomrade.
e Delta i analysarbetet nir programmet f6ljs upp.

e Planera och utféra atgirder for att uppfylla de
sociala hallbarhetsmalen.

o Sikerstilla att fortroendevalda och medarbetare
har kompetens inom arbetet med socialt hallbar
utveckling och kinnedom om relevanta interna

styrdokument.

Namnder:

Ansvarar fOr att genom sin budget och
verksamhetsplan bidra till mélen i programmet, utifran
sitt grunduppdrag och sina forutsittningar i
kommunfullmaktiges budget.

Kommunala bolag:

Har precis som nimnderna ansvar att bidra till att
uppfylla programmets mal, utifrn sitt grunduppdrag
och sina dgardirektiv. Med kommunala bolag avses
Osterakers Stadshus AB och Armada med flera.

Kommunala bolag ska:

e Sitta tydliga mal och bedriva ett systematiserat
malarbete fOr att utifrin sina férutsittningar och
paverkansméjligheter bidra till kommunens

sociala hillbarhetsmal.

e Rapportera in de arliga aktiviteter och vidtagna
atgirder som genomfdrts kopplat till mélarbetet,

samt méluppfyllelse och analys av denna.

o Delta i analysarbetet nir programmet f6ljs upp.

Kommunledningen ska:

e Arbeta for programmets maluppfyllnad genom de

l6pande beslut som tas.

12



Trendindikatorer

Kvantitativ mitning av social hallbarhet ér i
minga fall komplext, vilket innebdr att stor vikt
ligger pa kvalitativa beskrivningar av arbetet.
Dock ir trendindikatorer av god kvalitet
6nskvirda for att bedéma om kommunens
malarbete och utveckling gar i 6nskvird riktning,
De utvalda indikatorerna i programmet anvinds
for att f6lja trender inom respektive malomrade.
Indikatorerna ger dven mdjlighet att jaimfora

kommuners prestanda med varandra.

Nir programmet f6ljs upp gors en trendanalys for
de utvalda indikatorerna, med syfte att kartligga

hur utvecklingen gar inom respektive malomrade.

En indikator kan sillan ge svar pa om ett mal har
uppfyllts, men kan lyfta fram nigon aspekt som
anses vara visentlig f6r méluppfyllnad. Alla mal
kan inte kopplas till en mitbar indikator, men
tillsammans ger urvalet av indikatorer en
pavisning av prestandan f6r varje malomrade.

I de fall bittre indikatorer aterfinns for att mita
miluppfyllnaden under programmets 16ptid

kommer dessa att anvindas istallet.

Se Bilaga C f6r samtliga trendindikatorer.

Alla anstillda ar medskapare

Alla anstillda har en viktig roll som medskapare
for att uppfylla kommunala hallbarhetsmal.
Nedan ar exempel pa hur du kan bidra:

o Sakerstall att du har kunskap och
kannedom om kommunens
hallbarhetsmal och arbetet med dessa

o Dela med dig av din kunskap och
efterenheter med andra medarbetare

o Synliggor goda exempel och
framgangshistorier

o Samverka med andra avdelningar och
verksamheter for att genomfora
tvarsektoriella projekt och initiativ

. Lyssna pa invanarnas behov och asikter

o Uppmuntra och stotta lokalt engagemang

P& Osterakers kommuns digitala uppfdljningsverktyg Malbarometern kan alla som
onskar folja hur utvecklingen gar for det sociala hallbarhetsarbetet och hur
kommunen arbetar for att na sina mal.

Besok www.osteraker.se/malbarometern om du vill veta mer!

ASL S S\

ol 4% 4%
NIl

13




-

Osteraker . P>
M5 s

Del 3. Mal for social hallbarhet
och folkhalsa

LI

Sy

~Program-for'social

14



Del 3: Mal for social hallbarhet och folkhalsa

Fem malomraden

Osterikers program for social hillbarhet och folkhilsa bestar av fem priotiterade milomriden. Varje milomrade ir
disponerat pa féljande sitt: ett Gvergripande syfte, beskrivning av omridets omfattning, illustration éver malomridets
koppling till globala och nationella mal samt en férteckning 6ver mél som pekar ut énskad riktning.

Osterdkers kommunkoncern har olika grad av radighet for att nd malen. Fér vissa av malen har kommunkoncernen
stor mojlighet att direkt paverka utfallet, utifran sitt kirnuppdrag och sina forutsittningar. F6r merparten av malen 4r
det dock av stor vikt att kommunens verksamheter agerar tillsammans med andra samhillsaktérer f6r att uppna onskat
utfall. Det kan exempelvis r6ra sig om samarbeten och samverkan med invanare, féretag, myndigheter, féreningar och

organisationer som vistas eller verkar i eller 1 anslutning till Osterikers kommun.

Ett Osteraker for:

25 mal

Inom respektive malomrade aterfinns fem mal, som ytterligare tydliggor
den onskvirda riktningen for arbetet med social hallbarhet och folkhilsa.

15



Malomradet syftar till att skapa goda och jamlika majligheter till delaktighet och inflytande fér alla
invanare, oavsett alder eller bakgrund. Fokus ligger pa att 6ka valdeltagandet, fraimja delaktighet inom
kommunens verksamheter, nyttjande av digitala verktyg for att skapa en jamlik och tillganglig arena for
samhallspaverkan samt att starka tilliten mellan invanare och kommun.

Jamhk delaktighet |égger' grunden SVCI‘igC har generellt ett hOgt Valdeltagande och
Delaktighet ar ett uttryck f6r demokrati och ar samhillsengagemang, men det finns geografiska

o . ) . variationer och skillnader mellan olika grupper.
en av de viktigaste hornstenarna i ett hallbart grupp

samhille. Lika méjligheter till delaktighet och Exempelvis bland unga, utrikes f6dda,

. . . o ensamstaende, personer med ligre
inflytande innebir att alla kommuninvanare P S

. utbildningsniva, personer med lag inkomst
oavsett bakgrund har samma méjligheter att & P & ’

paverka och delta i dialoger och arbetslosa och personer utanfor

beslutsprocesser som ror deras dagliga liv och atbetsmarknaden. For en jimlik delaktighet

. . . . finns ett behov av insatser som mojliocoor ett
samhaillet de lever 1. Det omfattar saval den JNes

demokratiska processen i samband med hdgte deltagande i olika dialoger,

. . . beslutsprocesser och allminna val inom dessa
allminna val, som maijligheten att vara delaktig

. . rupper.
1 processer och beslut som ror den egna STPP

livssituationen exempelvis rorande Politiskt engagemang, en forutsattning for
boendemiljo, utbildning, vard och omsorg. demokratin

FE23 ‘ “‘ Det partipolitiska engagemanget ar avgérande

for att var representativa demokrati ska

fungera. Det dr darfér en bekymmersam
] utveckling att firre medborgare viljer att
{ engagera sig i politiska partier, sarskilt unga

_ minniskor. Vissa menar att om den har trenden

inte bryts utgor det ett allvarligt hot mot den
representativa demokratin och samhallets
férmaga att mota aktuella och kommande

utmaningar.

Vikten av sjalvbestammande

Kontroll 6ver sitt eget liv, inflytande och
delaktighet i samhillet ar viktigt f6r de som bor
eller lever med stod fran andra personer,
liksom fOr alla méinniskor. Dirfor ska all vard
och omsorg bygga pa patienters, klienters och
brukares delaktighet, inflytande och
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sjalvbestimmande. Barn och unga har ocksa
ritt att fa information och uttrycka sina asikter i
fragor som r6r dem, exempelvis inom férskola,
grundskola, gymnasieskola och andra aktuella
stodinsatser. Darfor ar det viktigt att, i enlighet
med liroplanen och skollagen, skapa
forutsattningar for en hog grad av delaktighet

inom de verksamheter kommunen ansvarar for.

Digitala verktyg i demokratins tjanst

Digitala verktyg 6ppnar upp for nya sitt att
tora dialog, samrad och skapa delaktighet —
nagot som behover utforskas och
vidareutvecklas. Den digitala utvecklingen
innebdr samtidigt att allt fler samhillsfunktioner
och tjanster flyttar Gver till digitala plattformar.
Personer som inte har tillgang till teknik eller
inte har kunskaper i att anvinda digitala verktyg
riskerar att hamna utanfér och missa viktig
samhillsinformation, utbildning,
jobbmdiligheter, hilso- och sjukvardstjinster
och andra tjanster som tillhandahalls digitalt.
Ett digitalt utanforskap kan ocksa leda till social
isolering, simre hilsa och 6kad ojamlikhet.
Dirmed ir det viktigt att verka for digital
inkludering for att bidra till en 6kad
likvirdighet, tillgdnglighet och delaktighet 1

samhallet.

Tillganglighet

Tillginglighet kan handla om allt frin
tillgangliga motesplatser till tolkning och
oversittning av samhaillsinformation for att de
som bor och verkar i Osterdker ska forsta sina
rittigheter, samt ges mojlighet att delta 1 och
forsta beslut som berér den egna
livssituationen. Tillginglig information om
kommunala beslutsprocesser och hur man kan
paverka spelar en viktig roll f6r invanarnas
formaga och benigenhet att delta i

samhillsdebatten och vara medskapare i
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Osterdkers utveckling, oavsett om

engagemanget ér ideellt eller partipolitiskt.

Att se 6ver tillgangligheten och inkluderingen
tor personer med olika alder, bakgrund och
behov ger 6kade mojligheter till delaktighet och
inflytande for alla.

Tillit och fortroende - demokratins starka
kort

Tilltro till demokratin, myndigheter och andra
sambhillsinstanser ar av stor vikt for Sveriges
motstandskraft i hindelse av kris. Tilliten till
samhillet och andra minniskor ér generellt sett
hég i Sverige, dock finns en nedatgaende trend
och dven Osterdker maste arbeta aktivt for att

starka tilliten mellan invanare och kommun.



Kinslan av att kunna paverka sina livsvillkor och
samhillets utveckling dr 6verlag storre hos
resursstarka personer. Att stirka tilliten och
tortroendet handlar om att ge utrymme for fler att
engagera sig och bli lyssnade pa, om bemétande,

transparens och dterkoppling.

Genom att verka for jimlika mojligheter till
delaktighet och inflytande, kan Osteraker
stimulera och dra nytta av den breda mangfald av
idéer, perspektiv och engagemang som finns i
kommunen. Nagot som ocksa kan bidra till ett

Okat gemensamt ansvar for utvecklingen av var

Faktaruta

2022 uppgick deltagandet i kommunvalet i
Osterédker till 82,4%, vilket &r en minskning

med 3% i jdmforelse med valet 2018.
Kalla: SCB

Osteraker arbetar sedan 2022 med
konceptet Unga kommunutvecklare — ett
sommarjobb dar unga bidrar med I6sningar

pa verkliga utmaningar i kommunen.
Kalla: Osterékers kommun

framtidskommun.
| samtliga reglementen ndmns namndernas
ansvar att informera om sin verksamhet
och fora invanar- och brukardialog
Kalla: Osterdkers kommuns férfattningssamling
Malomradets koppling till globala och nationella mal
Agenda 2030 5 JAMSTALLOHET 10 MINSKAD FRETILRA OCH ILL-
OJAMLIKHET DERANJE SAMRILLEN
-
(g' =)
v
. - . . " 0 o o
Folkhalsopolitiska . Det tidiga livets villkor !'l'i"&'ﬂ\
i
malomraden 7. Kontroll, inflytande och delaktighet Tiiga vt
Ungdomspolitiska  Alla ungdomar (13-25 ar) ska ha goda levnadsvillkor, makt att
mal forma sina liv och inflytande éver samhdllsutvecklingen

Mal for jamstilldhet ™Mal |. En jamn férdelning av makt och inflytande
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|. Okad delaktighet i olika beslutsprocesser

Mialet syftar till att férbattra mojligheterna for alla kommuninvanare att delta i olika beslutsprocesser. Det vill siga
att alla, oavsett dlder, bakgrund eller livssituation, har lika goda méjligheter att paverka och delta i beslutsprocesser
som ror deras dagliga liv och sambhillet de lever i, i form av lokala beslut som paverkar minniskors liv, livsmiljéer,
utbildning, vird och omsorg. Sirskild vikt liggs vid att 6ka delaktighet f6r grupper och individer som kan ha svart
att gora sin rost hord, exempelvis barn och unga.

2. Okat politiskt engagemang och valdeltagande

Malet syftar till att vinda trenden med minskande politiskt engagemang, sérskilt bland underrepresenterade
grupper sisom unga. Det handlar om att uppmuntra samtliga invdnare att rOsta i allmidnna val, konstruktivt delta i
samhillsdebatten, samt engagera sig i politiska partier. Detta syftar till att stirka den representativa demokratin och

mojliggdra att samhallet effektivt kan mota aktuella och framtida utmaningar.

3. Okad delaktighet inom kommunens verksamheter

Malet syftar till att 6ka graden av delaktighet inom kommunens olika verksamheter. Det innebir att sikerstilla att
barn, klienter, brukare, boende och deltagare i kommunens verksamheter pa ett littillgingligt sitt ska erbjudas
mojlighet att paverka i frigor som rér deras skolgang, vard, omsorg och fritid. Det inkluderar i synnerhet barn och

unga, som har ritt att uttrycka sina asikter i frigor som ror dem.

4. Forbattrad tillganglighet till information, dialog och digitala tjanster

Mialet syftar till att skapa goda forutsittningar for alla att kunna tillgodose sig information, samt dra nytta av
digitala verktyg och tjanster och didrmed forebygea digitalt utanférskap. Detta omfattar insatser for att minska
risken for att manniskor hamnar utanfér pa grund av svarigheter med spréket, bristande tillging till teknik eller

digitala fardigheter.

5. Starkt tillit och fortroende mellan invanare och kommun

Malet syftar till att frimja 6msesidig tillit och fértroende mellan invinarna och kommunens service och tjanster.
Det handlar om insatser for 6kad tillganglighet, professionellt bemétande, att tydliggéra férvintningar och leva
upp till de ataganden som dligger kommunen.
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Malomradet syftar till att skapa goda och jamlika forutsattningar for ett livslangt larande och belyser

den néara kopplingen mellan utbildningsniva, anstéllningsmajligheter och hdlsa. Malomradet fokuserar

pa vikten av en trygg inldarningsmilj6, bibliotekets roll som kunskapscentrum och hur inkluderande

utbildning kan minska klyftor och framja ett aktivt medborgarskap.

Skolans betydelse for resten av livet

Det finns ett starkt samband mellan
utbildningsniva, och bade individers
mojligheter att fa ett arbete och uppna en god
hilsa. En kvalitativ, trygg, tillginglig och
likvirdig utbildning ar darfor central for att

kunna uppna jamlika livsvillkor.

Forskolan, grundskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har ett sirskilt uppdrag att
frimja alla barns och elevers utveckling och
lirande samt skapa en livslang lust att lira. Barn
och elever ska, med hinsyn till individuella
behov, ges det stdd och den stimulans som
krivs for att de ska kunna utvecklas sa lingt

som moijligt. Skolan ska enligt lagstiftningen

-
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striva efter att uppvaga skillnader i barns och
elevers forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen och uppna kunskapsmalen oavsett
bakgrund, ekonomiska forutsittningar, kon
eller val av skola. Utbildningen ska ocksa
formedla och férankra respekt for de manskliga
rittigheterna och grundliggande demokratiska
virderingar i syfte att barn och elever aktivt ska

kunna medverka i demokratin.

Trygga skolmiljoer for okad halsa

Forskning visar att trygghet och sikerhet ar
avgorande for att frimja lirande och utveckling
hos barn. Dirfor dr det viktigt att skapa en
tryge och stédjande miljé f6r barn och unga
bade i skolan och i hemmet. Barn som kinner
sig trygea har littare att fokusera pd inldrning
eftersom deras grundbehov ir tillgodosedda.
Ett positivt emotionellt klimat och goda
relationer mellan skolkamrater, lirare och
elever kan ocksd 6ka motivationen for
inlirning. Nolltolerans mot mobbning och
krinkande behandling ska rada.

En god miljo for larande

Aven den fysiska lirmiljén har betydelse for
inldrningen dd den kan paverka elevernas
motivation, engagemang och koncentration,
vilket i sin tur kan paverka deras akademiska
prestationer. Det omfattar bade en
inomhusmilj6 som dr anpassad till elevernas
behov och lirandestil, och en trivsam utemiljo

som stimulerar till lek och rorelse.



Utveckling genom hela livet

Ett livslangt lirande betyder att kunskaper och
tirdigheter utvecklas under hela livet och inte
bara under de ar som spenderas 1 formella
utbildningssystem. Det innebir att manniskor
bor ges moijlighet att fortsitta lira sig och
utveckla sina kunskaper och fardigheter under
hela livet, oavsett alder, bakgrund eller tidigare
utbildning med syfte att 6ka deras mojligheter
till anstillning och karridrutveckling. Det kan
omfatta formell utbildning i form av
yrkesutbildningar och folkhégskola samt
informell utbildning, saisom kurser, seminarier,
workshops och praktik. Genom att erbjuda fler
typer av utbildningsformer och
lirandemoijligheter som kan tillgodose olika
behov och lirandestilar kan fler 6ka sin

kompetens och bidra till samhallsutvecklingen.

Bibliotekens roll som kunskapscentrum

Bibliotekets roll som kunskapscentrum
Biblioteken i Sverige har enligt lag uppdraget att
framja litteraturens stillning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning
samt kulturell verksamhet 1 6vrigt. De dr 6ppna
tor alla och erbjuder ett brett utbud av kunskap,
information och kulturella resurser som fraimjar
lirande och personlig utveckling. Biblioteken
har ocksa ett viktigt uppdrag i att verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att
bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning. Sarskilt viktiga malgrupper ar
unga, personer med funktionsnedsittning,
nationella minoriteter och personer med annat

modersmail 4n svenska.

Kreativt och informellt larande

Det kreativa och informella lirandet har
férmagan att frimja lirande och
kunskapsutveckling pa ett annat sitt dn det rent

akademiska. Genom konst, musik, drama,
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skrivande och andra kreativa aktiviteter kan

elever och deltagare utforska och forsta olika
amnen och koncept i praktiken. Det skapar
ocksa tillfillen att utveckla férmagor som
problemlosning, kritiskt tinkande och
kommunikation under kreativa former, biade
individuellt och tillsammans med andra.
Forskning om kulturens roll f6r hélsan pavisar
att liknande kreativa kulturaktiviteter kan gynna
béade den fysiska och den psykiska hilsan och
dirmed stirka folkhilsan.

Sammanfattningsvis spelar det livslinga
lirandet en avgorande roll for att skapa ett
socialt hallbart samhille. Det handlar om att
frimja och maijliggora lirande och
kompetensutveckling f6r manniskor i alla aldrar

och under hela livet.



Faktaruta

Fritidsgardsverksamheten i Osterdker
arbetar utifran europeiska principer och
riktlinjer for lokal 6ppen fritids- och
ungdomsverksamhet som bland annat har
fokus pa icke formellt och informellt
larande hos unga.

Kalla: Osterdkers kommun

Sedan 1953 har Osterdker en bokbat med
syftet att tillgodose de boende i skargarden
med skon— och facklitteratur.

Kalla: Osterékers kommun

2022 uppgav 30 % av tjejerna och 24 % av
killarna i arskurs 8 att mobbning forekom i

skolan.
Kalla: LUPP 2022

Malomradets koppling till globala och nationella mal

Agenda 2030 g s 800 10 ‘s

DJAMLIKHET

—M/‘v 4%»

Folkhilsopolitiska 2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
malomraden 7. Kontroll, inflytande och delaktighet

Ungdomspolitiska  Alla ungdomar (13-25 ar) ska ha goda levnadsvillkor, makt att
mal forma sina liv och inflytande éver samhallsutvecklingen

Mal for jamstalldhet [Mal 3. Jamstélld utbildning
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|. Okad andel barn och unga som nar kunskapsmalen

Malet omfattar att ytterligare stirka kvaliteten i undervisningen, bland annat genom fler behériga lirare,
insatser anpassade efter sirskilda behov samt frimja samverkan med vardnadshavare f6r att stétta
elevernas lirande. En bra skolging stirker barn och ungas framtidsutsikter och ar en av de viktigaste

skyddsfaktorerna for att férebygga utanférskap, kriminalitet, missbruk och ohilsa.

2. Forstarkt trygghet och inkludering i larmiljoerna

Milet syftar till att utveckla fysiska, pedagogiska och psykosociala lirmiljéer bade inomhus och utomhus
som frimjar trygghet, sikerhet och positiva relationer mellan elever, lirare och skolkamrater. Alla

former av mobbing och krinkande behandling ska motverkas och férebygeas.

3. Okad méjlighet till kompetensutveckling och anpassning till arbetsmarknadsbehov

Malet syftar till att utveckla méjligheterna till omskolning, vidareutbildning och férvirvande av nya
fardigheter for att mota de fordnderliga kraven pa arbetsmarknaden. Det handlar om att se 6ver
mojligheten att bredda spektrat av olika utbildningsformer och lirandemdjligheter i ndromradet,

exempelvis i form av lircentrum, YH-utbildningar, folkhégskola, med mera.

4. Okad nyttjandegrad av bibliotekens utbud

Mialet syftar till att 6ka invinarnas anvindning av bibliotekets lokaler och aktivitetsutbud samt att
tillodngligodra bibliotekets tjidnster for fler. Atgéirder ska vidtas for att utveckla samarbetet med
kommunens skolbibliotek och andra férvaltningar samt astadkomma stérre rickvidd av kommunikation

och marknadsféring.

5. Okad tillgang till kreativt och informellt lirande

Malet omfattar att virna och forstirka invanarnas tillgang till utévning av olika kreativa uttryckssitt for
att frimja larande och kunskapsutveckling. Med detta avses olika konstnirliga och kreativa discipliner
sasom bildkonst, film, musik, drama, skrivande, dans, hantverk och andra former av uttryck.
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Malomradet syftar till att skapa goda livsmiljoer i hela kommunen, for manniskor med olika
livssituationer. Avsnittet belyser kopplingen mellan livssituationer och livsmiljéer och hur fysiska och
sociala faktorer paverkar védlbefinnandet. Goda boendemiljoer, grénomraden, tillganglighet till service
och social sammanhallning ar alla viktiga delar av en hallbar och attraktiv stadsutveckling.

Varierande behov genom livet

Varje persons liv dr unikt, och méinniskor gar
igenom olika situationer i olika aldrar och
ordning. Det kan handla om familjesituation,
hilsa, funktionsvariation, kulturell bakgrund,
ckonomiska forutsittningar och geografisk
plats. Olika livssituationer staller ocksa olika
krav pa vira livsmilj6er, bade de fysiska och
sociala miljéer dir minniskor lever, verkar och

interagerar med varandra. Exempelvis

boendemiljs, skolmiljé, den fysiska utemiljon.
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Den fysiska miljon paverkar manniskan

Hur stider och bostadsomraden 4r utformade
paverkar hur vi arbetar, lever, umgas och
forflyttar oss. En hallbar stadsutveckling
handlar om hur den fysiska miljén i kommunen
kan stirka en jimlik, trygg och attraktiv
livsmilj6 som uppmuntrar till aktiv mobilitet
och rorelse. Bostaden ir en viktig plats for
aterhdmtning, vila och rekreation och den som
inte har rimligt goda boendeférhallanden har
svart att klara 6vriga delar av livet, sisom
utbildning och arbete, som i sin tur har stor

betydelse for hilsan.

Att forebygga segregation

Med goda boendemiljéer avses tillgang till
gronomraden, platser for fysisk aktivitet och
rekreation, nirhet till utbildning, service,
kommunikationer och kultur. Miljéer som
stimulerar till méten och sociala sammanhang
skapar dven foérutsittningar f6r en 6kad
upplevd trygghet. En hallbar stadsutveckling
kan bidra till att bygga bort segregation och
strukturella skillnader inom och mellan grupper
och olika delar av kommunen. Dirfér ar det av
stor betydelse att den sociala hallbarheten tas i

beaktning i samhallsplaneringen.

Attraktiva motesplatser och miljocer
Attraktiva moétesplatser 1 kommunens
stadsmiljo, likvil som vid knutpunkter 1
skdrgards- och landsbygdsmiljder, dr av stor

vikt for att frimja trivsel och livskvalitet.



Det kan omfatta att skapa olika typer av miljoer
och motesplatser inom— och utomhus,
evenemang och aktiviteter som frimjar
gemenskap och ger mojligheter till méten och
interaktion mellan invanarna frin olika delar av

kommunen.

Bevara och framtidssakra tillganglighet till
rorelse, rekreation och kultur

Att sikerstilla en god tillgang till nya och
befintliga grén— och naturomraden,
idrottsanldggningar, kulturella platser och
grundservice i hela kommunen ger invanarna
okad valfrihet och méjlighet att njuta av olika
miljéer och aktiviteter. Osterakers stads-,
skirgards- och landsbygdsmiljéer har unika
egenskaper och tillgangar som kan berika
kommuninvinarnas liv och kan frimja en aktiv

livsstil och forbattrad halsa.

Trivsel
En milj6 som ir vil utformad och anpassad till

minniskors behov och 6nskemil kan 6ka
trivseln genom att erbjuda estetiskt tilltalande
omgivningar, funktionella utrymmen samt
moijligheter till avkoppling och social
interaktion. Kommunkoncernen har inte
ridighet Gver alla miljder inom Osterdkers
geografiska grinser, men har full radighet 6ver
det egna lokalbestindet och de yttre miljéer dér
koncernen ansvarar for drift och skotsel.
Exempelvis férskolor, skolor, boenden, parker,
lekplatser, idrottsanldggningar och motionsspar.
Likasa ar radigheten stor vid planering och
genomférande av nya offentliga omraden. Att
sikerstilla god standard i lokaler och miljéer
som inrymmer kommunala verksamheter och
ansvarsomraden ar av stor vikt for upplevd

trivsel och trygghet.

Trygghet genom livet
Trygghet och en god livsmiljo ar starkt

sammanlinkade och har stor betydelse genom
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hela livet. En siker och trivsam milj6 bidrar till

att manniskor kinner sig trygga i sin omgivning,.
A andra sidan kan en upplevd otrygg milj6 leda
till 6kad oro, ridsla och stress, vilket hat en
negativ paverkan pa minniskors halsa och
livskvalitet. En otrygg miljé kan gbra det svart att
nyttja offentliga utrymmen eller delta i sociala
aktiviteter, vilket i sin tur kan leda till social
isolering och simre hilsa. Darmed ar
trygghetsskapande och brottsférebygeande
insatser en avgorande del 1 arbetet for social
hallbarhet, trygghet och hilsa genom livet. Det
som forskning visar har storst trygghetsskapande
effekt dr situationell och social prevention.
Medan den situationella preventionen beror den
fysiska utemiljon, samhillsplanering, belysning,
insyn, cykelgangvagar, trafik, 6vervakning, med

mera, sd har den sociala preventionen stort fokus



pa forildrastod, arbete mot vild och extremism,
suicidprevention, samt systematiskt samarbete
mellan kommunens verksamheter, i synnerhet

rérande prevention for barn och unga.

Vald i nara relation

Mins vald mot kvinnor ér ett allvarligt och
omfattade samhillsproblem som orsakar stort fysiskt
och psykiskt lidande f6r de drabbade. Med mins
vald mot kvinnor avses bland annat vald som sker i
nira relation, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution och sexuellt vald. Det begrinsar
individens rérelse- och handlingsutrymme och ar ett
allvarligt hot mot bade vuxnas och barns hilsa. Det
paverkar ocksa forutsittningarna for jamstalld
tillgang till utbildning, ekonomi och inflytande.
Vildet innebir ocksa stora samhillskostnader och

maste aktivt forebyggas och motverkas.

Sammanfattningsvis dr en trygg kommun ocksa en
attraktiv kommun att bo i, bes6éka och investera i.
Invénare, besokare och foretagare dr mer bendgna att
stanna eller etablera sig i en kommun dir trygghet

och sikerhet prioriteras.

Faktaruta

Osterdker har genom Sverigeférhandlingen
atagit sig att bygga 7000 nya bostader till
2035.

Kalla: www.regeringen.se

Antalet invénare i Oster3ker ékar stadigt och

férvantas 2035 ha natt 65 000 invanare.
Kalla: SCB och Sweco

For manniskor som planerar att flytta rankas
trygghet och sdkerhet mycket hogt.

Kalla: Kairos futures stora flyttstudie

Den nya Brottsforebyggandelagen stéller
hogre krav pa kommunen i det brottsforebyg-
gande arbetet dn tidigare. Bland annat ska ett
brottsforebyggande rad inrattas med
representation férutom kommun och polis.
Exempelvis fran naringsliv, fastighetsbolag
och civilsamhalle.

Kalla: www.riksdagen.se

Malomradets koppling till globala och nationella mal

Agenda 2030 g onuusnct Wl B st
. ;

Folkhalsopolitiska 5. Boende och narmiljé

malomraden

Mal for jamstalldhet 6. Mans vald mot kvinnor ska upphora
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|. Minskad segregation och strukturella skillnader

Milet omfattar atgirder fOr att minska segregation och strukturella skillnader inom och mellan olika
omriden i kommunen. Vid planering av nybyggnation eller utveckling av befintlig byggnation ska en
sammanhallen stadsbygd efterstrivas och det sociala hallbarhetsperspektivet ska genomsyra

planeringsprocessen.

2. Framjad attraktivitet och inkludering pa motesplatser och i offentliga miljoer

Mialet syftar till att utveckla gemensamma métesplatser och offentliga miljéer som frimjar interaktion
och samhdrighet mellan invanarna i alla aldrar, fran olika delar av kommunen, samt som uppmuntrar

minniskor att rora sig till fots och med cykel, vilket bidrar till inkludering och upplevd trygghet.

3. Forbittrad tillginglighet till gronomraden och skargard, samt kulturmiljoer

Mialet syftar till att 6ka tillgingligheten till grénomraden, skirgardsmiljder samt till kulturmiljéer som ér
till f6r alla invdnare och besdkare. Det kan handla om tillginglighetsanpassning likval som att méjliggéra
transporter och forflyttning f6r manniskor med olika férutsittningar f5r att nd och f2 tillgang till

rekreation och aktivitet i dessa omraden.

4. Okad upplevd trivsel i de kommunaligda fysiska miljcerna

Milet omfattar att systematiskt 6ka standarden i kommunaldgda lokaler och offentliga miljéer som
nyttjas av brukare, boende, elever, invinare, besGkare och medarbetare, sdvil inomhus som utomhus.

Bland annat genom att utveckla tydliga processer kopplade till renovering, underhéll och drift.

5. Okad upplevd trygghet i kommunen

Mialet syftar till att 6ka den upplevda tryggheten bland invinare och besdkare. Bland annat genom att
arbeta med situationell prevention f6r utformning av trygga stads— och boendemiljéer samt social
prevention och ett intensifierat valds— och brottsférebygeande arbete.
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Malomradet syftar till att skapa jamlika majligheter till sysselsattning och etablering pa

arbetsmarknaden. Avsnittet beskriver det ndra sambandet mellan arbete och hdlsa samt

konsekvenserna av brist pa sysselsattning, sarskilt for unga, dldre och andra sarbara grupper. Fokus

ligger bland annat pa féretagandets roll for tillvaxt och socialt hallbar utvecklig i kommunen, samt

mdjligheter att 6ka arbetstillfidllen och sysselsdttning genom samverkan.

Sysselsattning paverkar halsan
Sambandet mellan arbete eller sysselsittning

och god hilsa ir vil belagt i forskningen.
Forvirvsarbete dr f6r de flesta mianniskor den
viktigaste killan till f6rs6rjning och en grund
for manniskors identitet och sociala liv. Arbete
har ocksa stor betydelse for méjligheten till
delaktighet och inflytande i samhallet.
Sambandet mellan arbetsléshet och
utbildningsniva dr mycket tydligt — ju hogre
utbildning desto ligre arbetsloshet. Oavsett
utbildningsniva ér arbetslosheten betydligt
hégre for utrikes- an inrikesfodda, for dldre

samt for personer med funktionsnedsittning

som innebir nedsatt arbetsférmaga.

' -
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Unga som varken arbetar eller studerar
For unga som varken arbetar eller studerar

(UVAS) kan det finnas flera svarigheter och
utmaningar. Denna situation kan paverka de
ungas framtidsutsikter och vilbefinnande pa
flera satt. Att vara utan arbete eller studier
innebir att dessa unga inte har nagon
regelbunden inkomst eller en stabil anstillning,
vilket kan leda till ekonomisk osikerhet och
svarigheter att klara sina grundliggande behov
som boende, mat och hilso- och sjukvird. Att
inte vara involverad i arbets- eller studiemiljoer
kan vidare leda till social isolering och
svarigheter att etablera meningsfulla relationer
eller hitta gemenskap. Nagot som i sin tur ofta
paverkar sjilvkinslan och den psykiska halsan

negativt.

Samarbete for innanforskap
Samma mekanismer och konsekvenser av att

sta utanfor studier, arbete och sysselsittning
giller dven andra individer, exempelvis
utrikesfédda, langtidsarbetslosa och personer
med funktionsnedsittning. Foér de individer
som dessutom tillhor flera av dessa grupper
samtidigt, 4r utmaningen extra stor.

Det ar dirfor viktigt att olika intressenter
arbetar tillsammans for att tidigt skapa jamlika
och effektiva méjligheter och stéd for att hjilpa
dessa individer att inkluderas och integreras i
samhillet och bli sjilviérsorjande och aktiva

medborgare.



Ett forlangt arbetsliv
Den demografiska utmaningen gor att fler

minniskor behover kunna arbeta lingre. Manga
vill ocksa kunna vara yrkesverksamma dven
efter den traditionella pensionsaldern. Darfor
bor arbetsgivare uppmuntras att implementera
aldersvanliga arbetsplatser, dir flexibla
arbetstider, anpassade arbetsuppgifter och
mojligheter till deltidspensionering frimjas. Det
ar ocksa viktigt att arbetsgivare bekimpar
aldersdiskriminering pa arbetsplatsen och att
arbetsmarknaden i stort och frimjar en kultur

som virdesitter mangfald och erfarenhet.

Foretagaren - en nyckelspelare for hallbarhet
Det lokala foretagandets betydelse for ett

socialt hallbart samhille 4r mycket stor.
Foretagande bidrar till ekonomisk tillvaxt och
skapar sysselsittning. Genom att starta och
driva foretag genereras nya jobbmojligheter och
ekonomisk aktivitet, vilket ger manniskor
mojlighet till inkomst och forsorjning.
Sysselsattning dr en viktig faktor for social
hallbarhet, eftersom det minskar fattigdom och
social utsatthet. Ddrfor dr det viktigt att
torenkla for etablering av fler foretag i
kommunen, genom bland annat littillginglig
kontakt och radgivning och vilutvecklad digital
sjalvservice, samt verka for fler samarbeten
mellan kommunen och nya savil som

viletablerade féretag.

Foretagen kan och vill ta ansvar
Foretag har ocksa en viktig roll 1 att ta ansvar

for sina ekonomiska, sociala och miljomassiga
paverkansomraden. Det kan inkludera att
minska utsldpp, frimja jamstilldhet och
inkludering, stodja lokalsamhillen och bidra till
sociala projekt och initiativ. Genom att vara
ansvarsfulla aktorer kan foretag vara med och
skapa ett socialt hallbart samhille. Det ér inte
ovanligt att foretagen och niringslivet gar i
brischen i hallbarhetsarbetet och dr darfér
viktiga aktorer och partners f6r kommunen i

det gemensamma arbetet £6r social hallbarhet.
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Socialt entreprenorskap - en vaxande trend
Idag tinns idag ocksa en vixande trend av

socialt entreprenorskap samt sociala
innovationer och investeringar. Sociala féretag
adresserar samhaillsutmaningar pa ett innovativt
satt och kombinerar att 16sa sociala problem
med att skapa ett ekonomiskt virde. Diarmed
kan dessa foretag och investerare vara
drivkrafter for social hallbarhet genom att
exempelvis skapa inkluderande arbetsplatser

och erbjuda tjinster till marginaliserade

gruppetr.

Samarbeten och samverkan ger fler
mojligheter

Samarbeten och samverkan med civilsamhillet,
niringslivet, féreningslivet och andra aktorer
bidrar till fler mojligheter till 6kad sysselsittning
och nya l6sningar pa gemensamma

samhillsutmaningar. Det kan handla om att



stirka befintlig samverkan sisom inom
Samordningsférbundet Roslagen och att skapa Faktaruta

nya samarbeten kring projekt och evenemang.

Det kan ocksa handla om ett idéburet offentligt Andelen ungdomar 16-19 ar i Osterdker som

et kap (IOP) llan k h omfattas av kommunens aktivitetsansvar pa
artnerska mellan kommunen och en
p p grund av icke paborjade eller avbrutna

ideell verksamhet i syfte att tillsammans uppna . ) ) -
d Vv y PP gymnasiestudier alternativt en ofullstandig

allmannytnga och samhallehga mal. gymnasieexamen, har de senaste aren legat

Genom att frémja jémhka m('jjligheter Hll stadigt pa ca 10 % av aldersgruppen, vilket
uppgar till ca 300 individer.

sysselsittning och etablering pa
Kalla: Skolverket

arbetsmarknaden kan Osterdker uppna en innu

hogre grad av sysselsittning och arbetskraft i

vels e o . | Osteraker finns dver 6 000 registrerade
arbete, som moijliggor saval social som

. N . foretag. De anstéllda i Osterakers foretag star
ckonomiskt hallbar utveckhng. for 60 procent av kommunens skatteintakter,
dar smaforetagen sjalva bidrar med narmare
40 procent - en av de hogsta andelarna i
Sverige.

Kalla: Foretagarna

| Sverige ar andelen féretagare storst i
gruppen 65 - 74 ar. Det tyder pa att foretagare
fortsatter att driva sina bolag samtidigt som

manga anstallda gar i pension.
Kalla: SCB

Malomradets koppling till globala och nationella mal

Agenda 2030 DGEN 00 ANSTINDIGA 10 s 1] Cowtomar
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I. Okad sysselsittningsgrad, sarskilt bland prioriterade grupper

Milet omfattar att utveckla effektiva stédstrukturer som undetlittar etablering pa arbetsmarknaden for
sarskilt prioriterade grupper sisom sd som unga, ildre, lingtidsarbetsldsa, personer med

funktionsnedsittning och utrikesfédda.

2. Forbattrat tillvaratagande av senior arbetskraft

Milet syftar till att skapa férutsittningar for att tillvarata den kompetens och erfarenhet som seniora
arbetstagare besitter. Det handlar om att tillvarata och utnyttja den erfarenhet, kunskap och kompetens

som senior arbetskraft innehar och att skapa goda forutsittningar for ett lingre arbetsliv.

3. Framjad etablering av foretag i kommunen

Malet syftar till att férenkla att starta och driva féretag genom littillganglio kontakt, radgivning och
digitala tjanster. Det handlar dven om att i den fysiska planeringen och évergripande
samhillsbyggnadsprocesser ta hinsyn till niringslivets behov av limplig lokalisering samt tillgénglighet

till service och kommunikationet.

4. Ansvarsfullt och socialt hallbart foretagande

Milet omfattar att stddja och uppmuntra fOretag att integrera och ytterligare stirka hallbarhetsaspekter i
sin verksamhet och delta i samhillsprojekt och initiativ som frimjar social héllbarhet. Det handlar dven

om att stimulera tillvaxten av socialt entreprendrskap och innovation.

5. Forstarkt samverkan och samarbete mellan kommun, naringsliv och civilsamhalle

Mialet syftar till att forstirka samverkan och samarbete mellan kommunen och olika aktorer, inklusive
civilsamhille, myndigheter, naringsliv och féreningsliv, for att 6ka delaktighet och genomféra projekt

och evenemang for att mota aktuella samhillsutmaningar.
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Malomradet syftar till att skapa jamlika forutsattningar for hdlsosamma vanor och en meningsfull fritid
genom hela livet. Fokus ligger pa lika méjligheter till fysisk aktivitet, minskad psykisk ohalsa, tillgang till

sexuell och reproduktiv hilsovard, minskat missbruk och vikten av att minska social isolering och

framja den sociala gemenskapen.

Goda levnadsvanor

Goda levnadsvanor ér en viktig forutsittning
for att uppna jamlik hilsa under hela livet. Det
omfattar fysisk aktivitet, goda matvanor,
relationer och gemenskap, psykisk hilsa samt
sexuell och reproduktiv halsa och rittigheter.
Det handlar 4ven om vanor rérande alkohol
samt narkotika, dopning, tobak och spel. En
bra start 1 livet, en trygg boendemiljo, mojlighet
till forsorjning samt goda arbetsvillkor ar
exempel pa faktorer som Okar forutsittningarna
for individen att gora hilsosamma val.
Samtidigt dr en god hilsa pd méanga sitt en
forutsittning f6r utbildning, arbete och
torsorjning. Halsosamma vanor dr med andra

ord nira sammankopplat med de andra
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malomradena inom programmet som syftar till
att skapa jamlika livsvillkor. For att bidra till en
god och jamlik hilsa behéver insatser inom
omradet levnadsvanor vara bade frimjande och
forebyggande. Levnadsvanor baseras pa inlirda
beteenden som ofta grundas i unga ar. Barn
och unga ar dirfor en extra viktig malgrupp
och skolan har dirmed en unik potential som
arena for ett halsofrimjande och férebyggande

arbete.

Att ha jamlika forutsittningar for halsosamma
vanor innebir att alla manniskor ges tillgang till
kunskap, resurser och mojligheter att leva
hilsosamt vilket i sin tut bidrar till att minska
hilsoskillnader och frimja en jamlik och rattvis

hilsa for alla.

Meningsfull fritid
En meningstull fritid genom hela livet dr viktig

for att frimja vilbefinnande och trivsel. En
meningsfull fritid innebdr att anvinda sin lediga
tid pd ett sitt som ger personlig tillfredsstillelse
och gladje. Det handlar om att engagera sig och
vara delaktig och medskapande i aktiviteter och
intressen som ger ett positivt virde till ens liv
och som ofta innebir att man upplever att man
g0r nagot meningsfullt och givande. Vilka
aktiviteter som bidrar till en meningsfull fritid
varierar fran person till person, eftersom det ar
starkt kopplat till ens egna intressen,

virderingar och mal.



Framja fysisk halsa

Att fysisk aktivitet har en starkt positiv effekt
pé den fysiska och psykiska hilsan dr vil
dokumenterat. Fysisk aktivitet minskar risken
for att utveckla olika kroniska sjukdomar,
exempelvis depression och dngest samt kan
lindra symtom hos personer som redan lider av
dessa tillstand.

Ojamlik psykisk halsa

Psykisk ohailsa ir ett stort

folkhilsoproblem och en av var tids stora
utmaningar. Psykisk ohilsa medfor stort
personligt lidande men ocksa kostnader f6r
béade individen och sambhillet. Forskning visar
att psykisk ohilsa framfor allt ar kopplat till
grupper och individer i socioekonomiskt utsatt
stallning och det finns dven kopplingar till
diskriminering. Socioekonomiska skillnader i
psykiska besvir aterfinns redan bland sma barn
och bland unga, vilket ger en signal om behovet
av tidiga insatser som framjar dessa barns
psykiska hilsa.

SRHR - en del av folkhalsan

Aven sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter (SRHR) ér en viktig komponent
inom folkhilsan. Att frimja en god sexuell och
reproduktiv hilsa bidrar till att forbittra den
tysiska och psykiska hilsan, minska risken for
komplikationer relaterade till graviditet och
torlossning, fraimja jamstalldhet och rattigheter
samt stodja en trygg och virdig
familjeplanering. Det dr darfor viktigt att frimja
utbildning och 6kad medvetenhet om SRHR
for att uppna en battre folkhalsa.

Minskat bruk av ANDTS
Arbetet med ANDTS (Alkohol, Narkotika,

Doping, Tobak och Spel) dr ocksa av stor
betydelse for att frimja en hilsosam och hallbar
samhillsutveckling da ANDTS-relaterade
produkter och beteenden kan ha allvarliga

konsekvenser for halsan. Alkohol- och
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tobaksbruk dr exempel pa riskfaktorer f6r olika

sjukdomar och halsoproblem, inklusive cancer,
hjart- och kirlsjukdomar, lungsjukdomar och
beroende. Bruk av skadliga substanser kan
ocksa ha en sirskilt stor inverkan pa redan
sarbara grupper i samhillet. Genom att minska
anvindningen av skadliga substanser och
beteenden kan folkhilsan forbattras,
samhillskostnaderna minska och sarbara

grupper skyddas.

Aktivitet + gemenskap = win-win

Kulturella, rekreativa och sociala aktiviteter
stimulerar bade den fysiska och mentala hilsan.
Genom att, f6r ung som gammal, skapa tillging
till kulturella evenemang, idrottsaktiviteter,
naturupplevelser, sociala métesplatser och
andra fritidsaktiviteter som frimjas en
balanserad livsstil och ett aktivt deltagande i
samhillet. Ett brett utbud av aktiviteter ger
ocksa minniskor mojlighet att folja sina

intressen, forvirva nya firdigheter och uttrycka



sig kreativt. Det kan 1 sin tur ocksa bidra till att
minska social isolering och 6ka social interaktion

och gemenskap.

Halsosamt aldrande

Att bli dldre kan paverka mojligheten att leva livet
pa det sitt man sjdlv vill. Det innebir att behalla
och skapa nya relationer, ta sig dit man vill, fa
sina vardagsbehov tillgodosedda, att utvecklas
och att kinna att man bidrar till samhillet. Aldre
personer har utsatts for hilsorisker 6ver lingre
tid och har dirfér oftare fler sjukdomar och
funktionshinder dn yngre. Det behover inte
paverka vilbefinnandet eller hilsoupplevelsen
men dr en stor risk for det. Darfér kan dldre
behdva extra stdd for att behilla en sund livsstil
fylld av fysisk och psykisk aktivitet tillsammans
med god och nyttig kost 1 ett socialt

sammanhang.

Genom att utveckla mojligheterna ytterligare f6r
Osterikers kommuninvanare att skapa goda
levnadsvanor och ha tillgang till en meningsfull

fritid, kan ojamlikheter i hilsan minskas.

Faktaruta

Osteraker har ett brett utbud av aktiva
idrottsforeningar.

Kalla: Foreningsregistret

Att ga, springa och styrketrana ar de vanligaste
idrotts- och motionsaktiviteterna i Sverige. Det

galler for bade méan och kvinnor.
Kalla: Idrottsstatistik.se (ar 2022)

Tobaksbruk, riskbruk av alkohol, ohdlsosamma
matvanor och otillracklig fysisk aktivitet ar de
vanor som bidrar mest till den samlade
sjukdomsbordan i Sverige.

Kalla: Socialstyrelsen

Den psykiska ohilsan bland unga i Osterdker

ligger pa hogre nivaer an rikssnittet.
Kalla: LUPP 2022

Osterakers demografi pekar brant uppat. Inom
tio ar dr 60 % fler 6ver attio ar.
Kalla: SCB, Sweco

Malomradets koppling till globala och nationella mal

Agenda 2030

Folkhilsopolitiska 6. Levnadsvanor

malomraden

Mal for jamstialldhet 5. Jamstilld hilsa

7. Kontroll, inflytande och delaktighet
8. Halso- och sjukvérd
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I. Framjad halsa och valbefinnande genom fysisk aktivitet och goda levnadsvanor

Malet omfattar att 6ka tillgangen till hilsofrdmjande aktiviteter som uppmuntrar till en aktiv livsstil och
forbattrad hilsa for invanarna. I synnerhet bland prioriterade grupper sa som barn, unga, aldre och
minniskor med olika behov och funktionsnedsittningar. Det handlar dven om att 6ka kunskapen och
medvetenheten om hilsosamma vanor och att skapa férutsittningar f6r invinare att réra sig tills fot och
med cykel inom kommunen. Malet omfattar ocksa att uppmuntra de som lever och verkar i kommunen

att vara medskapare till gemensamma aktiviteter som frimjar fysisk aktivitet och folkhalsa.

2. Minskad psykiska ohalsa

Milet omfattar f6rebyggande och atgirdande insatser f6r att minska den psykiska ohilsan i kommunen.
Detta handlar bland annat om vigledning, metodstdd och kunskapshéjande insatser for
kommunanstillda f6r att kunna uppticka tidiga tecken pa ohilsa samt erbjuda information och stéd.
Det dr ocksa viktigt att stirka samarbetet och samverkan mellan olika kommunala verksamheter och
andra aktOrer f6r att frimja den psykiska halsan. Stora delar av programmet i sin helhet syftar till att

frimja psykisk hilsa genom generella insatser.

3. Framjad tillgang till sexuell och reproduktiv halsa

Milet omfattar att frimja tillgangen till sexuell och reproduktiv hilsovard bland kommunens invinare.

I synnerhet for prioriterade grupper sa som unga, éldre, utrikesfédda och minniskor med olika behov
och funktionsvariationer. Detta kan bland annat handla om vigledning, metodstéd och
kunskapshéjande insatser f6r kommunanstillda f6r att kunna erbjuda information och stéd f6r att bidra

till god sexuell halsa.

4. Minskat missbruk av ANDTS

Malet syftar till att minska anvindningen av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel f6r att forbattra
folkhilsan och minska samhallskostnaderna relaterade till missbruk. Det handlar om att samordna
ANDTS- arbetet, samverka med andra aktSrer och sprida kunskap internt och externt. Det omfattar
ocksa att erbjuda st6d till individer och deras nirstiende vid problematik med alkohol, droger,

likemedel eller spel om pengar. Barn och unga ir en sirskilt prioriterad grupp i detta arbete.

5. Minskad ofrivillig ensamhet och framjad social gemenskap

Malet omfattar att frimja samhorighet och gemenskap genom att erbjuda méjligheter for invdnare att
delta i kulturella, rekreativa och sociala aktiviteter, i synnerhet fOr prioriterade grupper si som barn,
unga, dldre, utrikesfédda och minniskor med olika behov och funktionsnedsittning. Det omfattar att
efterstriva ett attraktivt utbud av aktiviteter som tillgodoser ett brett spektrum av intressen samt

uppmuntra invanarnas medskapande till dessa.
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Osteraker

Sa kan du bidra till demokrati och delaktighet

Invanare

Rosta och delta i val och
folkomrdstningar.

Engagera dig i politiska partier

eller ungdomsorganisationer.

Delta aktivt i medborgardialoger
och samrad kring lokala fragor
och beslut.

Delta i lokala intressegrupper
eller foreningar for att paverka
samhillsfragor.

Bidra med forbattringsidéer om
hur kommunen kan utveckla

arbetet med information, dialoger

och servicetjanster.

Naringsliv

Skapa en 6ppen och transparent
foretagskultur dar anstallda
kdnner sig inkluderade och
delaktiga i beslutsprocesser.

Erbjud mojligheter for anstéllda
att delta i samhallsengagemang
och volontdrarbete.

Utveckla samarbete med lokala
aktorer och organisationer for att
adressera samhallsproblem och
utveckla gemensamma projekt.
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Civilsamhalle

Bjud in till méten och evenemang
dér invanare kan delta och
uttrycka sina asikter om lokala
fragor.

Samarbeta med kommunen for
att utveckla och genomfora
projekt och initiativ som framjar
demokrati och delaktighet.

Erbjuda utbildning, workshops
och informationskampanjer om

demokrati, medborgarrattigheter

och samhallsfragor.



Osteraker

Sa kan du bidra till livslangt larande

Invanare

Fortsatt att utbilda dig genom
#  kurser, workshops och
sjalvstudier for att forvarva nya
r ‘ kunskaper och fardigheter.
Delta i olika former av
} fortbildning och yrkesutveckling
for att halla sig uppdaterad inom

ditt yrkesomrade eller for att
utforska nya karriarmajligheter.

Utmana dig sjalv genom att delta i
olika former av personlig
utveckling, sdsom kulturella
aktiviteter, att lara dig ett nytt
sprak eller prova pa en ny hobby.

Uppmuntra till ldrande i hemmet
genom att ldasa bocker, och
utforska nya intressen.

Naringsliv

Erbjud anstallda mojligheter till
kontinuerlig fortbildning och
kompetensutveckling.

Uppmuntra till larande och
kunskapsdelning genom
mentorskap, kunskapsnatverk och
interna utbildningsevenemang.

Samarbeta med skolor och
universitet for att utveckla
utbildningsprogram som ar
relevanta for foretagets behov

och mal.

Erbjud ekonomiskt stod eller
formaner for anstalldas
vidareutbildning och akademiska
studier.

»

Civilsamhalle

Organisera och genomfor
utbildnings- och
fortbildningsaktiviteter for
invanare i olika aldrar och fran
olika bakgrunder.

Skapa motesplatser dar
manniskor kan dela kunskap,
erfarenheter och idéer med
varandra.

Erbjud stdd och resurser for
vuxenutbildning, laxhjalp och
sprakundervisning for att framja
livslangt larande inom
lokalsamhallet.
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Osteraker

Sa kan du bidra till goda livsmiljoer

Invanare

Ta hand om den lokala narmiljén
genom att delta i stadningar av
allmanna platser, sasom parker,
lekplatser och gronomraden.
Plocka upp skrdp om du hittar det
i naturen.

Delta i grannsamverkan eller
nattvandra tillsammans med
andra for att bidra till 6kad
trygghet.

Anvand kollektivtrafik, cykling
eller gang istallet for att kora bil.

Delta i dialoger med kommunen
om utvecklingsprojekt och
samhillsplanering.

Naringsliv

Ta hand om den egna fastigheten
genom att halla rent och stadat i
omradet runt de lokaler foretaget
ansvarar for.

Delta i dialoger med kommunen
om utvecklingsprojekt och
stadsplanering.

Bevara sa langt det ar majligt skog
i tatortsnara lagen som fungerar
som plats for rekreation och
friluftsliv.

Erbjud stdd till lokala initiativ och
projekt som framjar trygghet och
trivsel i lokalsamhallet genom
sponsring och samarbete.

A
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Civilsamhalle

Organisera insatser och projekt
som syftar till att forbattra den
lokala miljon.

Arbeta framjande och
forebyggande mot socialt
utanforskap, vald och andra
problem, genom att erbjuda
meningsfulla sysselsattningar och
aktiviteter.

Samarbeta med kommun och
naringsliv for att utveckla och
genomfdra trygghets- och
trivselprojekt.

g
'
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Sa kan du bidra till arbete och sysselsattning

Invanare

Stotta lokala foretag genom att
handla i Osterakers butiker och
anvanda lokala tjanster.

Utbilda eller vidareutbilda dig for
att forbattra chanserna till arbete

inom efterfragade branscher.

Delta i program och initiativ som
framjar entreprendrskap.

Starta eget foretag eller

kooperativ.

adse 4 _ . 4

Naringsliv

Anstill Osterdkers lokala
formagor nar verksamheten
expanderar.

Samarbeta med kommunen och
andra organisationer for att skapa
sysselsattning for individer som
star utanfor arbetsmarknaden
och som samtidigt kan mota
marknadens kompetensbehov.

Stotta andra lokala entreprendrer
och smaféretag genom att delta i
natverk, erbjuda mentorprogram
eller samarbetsmojligheter.
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Civilsamhalle

Starta eller samverka med ett
socialt foretag med fokus pa

minskat utanférskap och 6kad
inkludering och sysselsattning.

Erbjud verksamheter och
aktiviteter med fokus pa
rehabilitering, arbetstraning och
social gemenskap.
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ALLT BLIR LATTARE OMVI
ALLA HJALPS AT!

Invanare

Delta i fritidsaktiviteter som
framjar hélsa och vélbefinnande,
sasom idrott, friluftsliv, dans eller
yoga. Antingen som utovare eller
som ledare.

Engagera dig i
gemenskapsaktiviteter sdsom
festivaler, konserter, konstnarliga
och kulturella evenemang.

Bidra till att skapa meningsfulla
och inkluderande platser dar
manniskor kan moétas, umgas och
delta i olika aktiviteter.

Kop aldrig ut alkohol eller tobak
till underariga.

Naringsliv

Erbjud formaner och uppmuntra
aktiviteter for anstdllda som
framjar fysiskt och mentalt
vidlmaende.

Sponsra och stétta Osterdkers
idrott— och friluftsforeningar for
att framja en aktiv livsstil och
meningsfull fritid.

Civilsamhille

Erbjud motion, trdaning och
idrottsliga aktiviteter for
manniskor i alla aldrar.

Verka for ett foreningsliv fritt fran
doping.

Organisera sociala evenemang,
motesplatser och gemensamma
projekt med syfte att skapa en
kdnsla av samhorighet och
valbefinnande.

Erbjud stéd och gemenskap for
maénniskor som befinner sig i
svara situationer eller som
kdmpar med psykisk ohalsa eller
socialt utanforskap.




Osteraker

Del 4. Bilagor
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Bilaga A: Nationella mal och strategier som programmet bidrar till

In denna bilaga presenteras exempel pa nationella mal och strategier som varit betydande f6r programmets utformning, samt

som programmet avser att bidra till.

Strategi for halsa

Det finns tre malomraden for genomférandet av strategin. Genom att ha gemensamma mal och indikationer
inom alla verksamheter; skola, socialtjanst, vard- och omsorg, hilso- och sjukvird skapas en samsyn kring

prioriteringarna. Malomradena ir:
o En god och jamlik hilsa

o God kvalitet

J Hallbart och uthalligt

Jamstilldhetspolitiska delmal/Stockholms Lansstrategi for jamstalldhetsintegrering 2021-2026

1. En jamn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren f6r

beslutsfattandet inom samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstélldhet
Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet
livet ut. Delmalet tar sikte pa férdelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén och omfattar inkomster i

form av 16n och ndringsverksamhet, avkastning pa kapital, ersittningar och bidrag samt effekter av skatter och avgifter.

3. Jamstilld utbildning
Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma mdijligheter och villkor nir det giller utbildning, studieval och
personlig utveckling. Strukturer och stereotypa forestillningar utifran kén ska inte hindra ménniskor att utveckla

intressen och ambitioner for att na sin fulla potential.

4. Jamn f6rdelning av det obetalda hem - och omsorgsarbetet
Kvinnor och min ska ha samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjlighet att ge och f4 omsorg pa lika villkor. Delmalet

avser fordelningen mellan kvinnor och min av obetalt arbete pa en samhillsniva.

5. Jamstilld hilsa

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar £6r en god hilsa samt erbjudas vird och omsorg pa
lika villkor. Delmalet omfattar fysisk, psykisk och sexuell/reproduktiv hilsa, och inkluderar dven foérebyggande
folkhilsoarbete.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphora

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet. Delmélet omfattar alla
yttringar av fysiskt och psykiskt, inklusive sexualiserat, vald och hot om vald samt hedersrelaterat vild och fértryck och
prostitution och handel med minniskor f6r sexuella indamal. Delmalet har dven ett sirskilt fokus pa kopplingen mellan
maskulinitet och vald.

Stockholms linsstrategi f6r jamstilldhetsintegrering 2021-2026 utgdr en gemensam plattform f6r aktbrer 1 Stockholms
lin. Den skapar forutsittningar f6r samverkan och visar vilka prioriteringar som giller fOr arbetet under dessa ar.
Strategin tar sin utgdngspunkt i det jamstilldhetspolitiska malet att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv, och ér utformat specifikt f6r de utmaningar och méjligheter till f6rbittring som finns inom
Stockholms lin
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Nationellt mal for ungdomspolitiken

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.
Mialet giller for alla statliga beslut och insatser som ber6r ungdomar mellan 13 och 25 ér. Prioriterade omraden

for att frimja utvecklingen mot malet:

. den psykiska hilsan bland unga ska 6ka

J social inkludering och etablering pd arbetsmarknaden ska 6ka
J alla unga ska ha en meningsfull fritid
. alla unga ska vara delaktiga i samhillsbygget

Nationell strategi for sexuell och reproduktiv halsa (SRHR)

En god, jamlik och jamstilld sexuell och reproduktiv hilsa 1 hela befolkningen dr det dvergripande malet i
strategin. Malet dr nedbrutet i fyra visionara och langsiktiga delmal. Samtliga fyra delmal behover uppfyllas f6r
att na strategins overgripande mal. Delmalen ér formulerade sa att de dels aterspeglar de rittigheter som alla
minniskor har inom SRHR, dels delar in SRHR-omradet i fyra delomraden:

o sexualitet och sexuell hilsa

. reproduktion och reproduktiv hilsa

o egenmakt, integritet och identitet med koppling till hilsa
J jamlika och jimstillda relationer med koppling till hilsa

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Strategin har sju delmal som tillsammans och enskilt bidrar till de 6vergripande malen och de férindringar som

behovs for att Astadkomma detta.

J Psykisk hilsa ses som en resurs fOr individen och samhillet

J Okade investeringar i barn och unga for en god psykisk hilsa genom hela livet
. Ett inkluderande och héllbart arbetsliv som frimjar psykisk hélsa

J Ett inkluderande samhille med delaktiga invanare

J Vird och omsorg som méter individens behov

. Stirkt suicidpreventivt arbete

o Stirkt kunskapsutveckling inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar
2022-2025

Den samlade strategin syftar till att minska skadlig anvandning av dessa substanser och spel. Genom
torebyggande étgirder, behandling och rehabilitering, samt lagstiftning och tillsyn, strivar strategin efter att

skydda minniskors hilsa och minska samhaillsskador.

En viktig del av strategin 4r att frimja kunskap och medvetenhet samt att stodja samarbete mellan olika
aktorer inom hilso- och socialsektorn. Malet ar att skapa en tryggare och hilsosammare milj6 for alla

medborgare och att minska de negativa konsekvenserna av skadligt bruk och spelmissbruk.
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Nationell strategi for att forebygga och bekimpa mans vald mot kvinnor

Strategin ingar i regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse till riksdagen och inbegtiper arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt mot prostitution och mianniskohandel f6r sexuella indamal. Den
innehaller atgirder som stirker skydd och st6d till valdsutsatta kvinnor, insatser mot vald i samkoénade
relationer samt dtgirder som motarbetar destruktiv maskulinitet och hederstinkande. Strategin sitter ocksa
fokus pa mins delaktighet och ansvar fOr att stoppa valdet. Strategin ar tiodrig och borjar gilla den 1 januari

2017. Strategins politiska malsattningar ar:

. ett utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vild
. forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stéd for valdsutsatta kvinnor och barn
. effektivare brottsbekimpning samt

Sveriges friluftslivsmal

Riksdagen har antagit tio friluftslivsmal for Sverige, med det Gvergripande malet att stodja manniskors

mojligheter att vistas ute i naturen och utova friluftsliv dir allemansritten ar en grund for friluftslivet.

Nigra gemensamma utgangspunkter for malen ar att alla méanniskor ska ha méjlighet till naturupplevelser,
vilbefinnande, social gemenskap och 6kad kunskap om natur och milj6. Malen specificeras i propositionen

Framtidens friluftsliv och i regeringens skrivelse Mal for friluftslivspolitiken.

Ny lag om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete, prop. 2022/23:43

En ny lag om kommunernas ansvar fér brottstérebyggande arbete tridde 1 kraft den 1 juli, ar 2023, med syftet att sidker-
stilla att kommunerna tar ansvar och att det brottsférebyggande arbetet dr kunskapsbaserat, strukturerat och effektivt.

Lagen reglerar kommunernas ansvar i det brottsférebyggande arbetet och innebir bland annat ett samordningsansvar,
kartligoning av brottsligheten inom kommunens geografiska omrade och framtagning av en lidgesbild. Utifran ligesbil-

den ska kommunen ta stillning till behovet av atgirder och besluta om en atgirdsplan.

I lagen framgir tydligt att det brottsférebyggande arbetet berdr hela kommunorganisationen och att samtliga f6rvaltning-
ar ska arbeta férebygeande. Arbetet ska ske i nira samarbete med polismyndigheten och andra viktiga aktérer som andra
myndigheter, bostadsbolag och civilsamhillet. Aven om det situationellt forebyggande arbetet omnimns i lagtexten, si
ligger storst fokus pd det socialt f6rebyggande arbetet. Frimst lyfts det valdsférebyggande arbetet, som ska genomféras

”fran vaggan till graven”.
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Bilaga B: Relaterade interna styrdokument

. Ett Osteraker for demokrati och delaktighet 2. Ett Osteraker for livslangt lirande
Kommunikationspolicy fér Osterakers kommun Biblioteksplan for Osterakers kommun 2024-2026
Servicepolicy fér Osterakers kommun Strategi for skolans digitalisering i Osterdkers kommun

Tillganglighetspolicy fér Osterakers kommun
Barn- och ungdomspolicy for Osterakers kommun

Policy for nationella minoriteter med finska spraket i
Osterakers kommun

Riktlinjer for bidrag till foreningar och organisationer
avseende tillgdnglighetsanpassade atgarder

Riktlinjer for hallbarhetsbidrag (kommande)

3. Ett Osteraker for goda livsmiljoer
Oversiktsplan fér Osterakers kommun 2040
Tematiskt tillagg till Gversiktsplanen 2040 - kust och skargard
Miljo- och klimatprogram 2030
Kemikalieplan fér Osterdkers kommun
Strategi for parker i Osterakers kommun
Strategi for de grona fragornas hantering
Transportstrategi for hallbart resande

Bostadsforsorjningsplan

Policy for lokaler inom skola och forskola i
Osterakers kommun

Policy foér konst i Osterakers kommun

Malomrade 4 och 5

Program for social hallbarhet och folkhalsa 2030
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Bilaga B: Relaterade styrdokument

4. Arbete och sysselsattning 5. Ett Osteraker for goda levnadsvanor och
meningsfull fritid

Naringslivsstrategi for Osterakers kommun 2017 — 2018 Strategi mot vald i nara relationer, hedersrelaterat vald

5 och fortryck for Osterakers kommun 2021-2025
Aktivitetsplan utifran naringslivsstrategin for Osterakers

kommun Strategi mot valdsbejakande extremism fér Osterakers

kommun 2021-2025 samt tillhérande handlingsplan
Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (IOP)

i Osterdkers kommun Handlingsplan for arbetet mot vald i nara relationer,

hedersrelaterat vald och fértryck for Osterdkers kommun 2021-

Destinationsstrategi Roslagen 2030 2025

A SR s el S el Rl e 8 RS B Handlingsplan ANDTS (Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Spel

om pengar) fér Osterakers kommun
Policy for lekplatser i Osterakers kommun
Kostpolicy fér Osterakers kommun

Riktlinjer for missbruks- och beroendevard
i Osterakers kommun

Riktlinjer for foreningsbidrag

Riktlinjer for inkluderingsbidrag

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030
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Bilaga C: Trendindikatorer

For respektive malomrade i programmet aterfinns utvalda trendindikatorer.
Dessa anvinds for att félja och studera olika trender inom Osterakers
kommun som geografiskt omridde. En analys av trendindikatorerna gors
arligen, med syftet att 6ka medvetenheten och forstdelsen kring de
forflyttningar som gors i den lokala samhillsutvecklingen, sett ur det sociala
hallbarhetsperspektivet. Trendanalysen, tillsammans med kvalitativa
beskrivningar, ligger i sin tur till grund £6r handlingsplanen med prioriterade
atgdrdsomraden. I de fall bittre indikatorer aterfinns for att mita

maluppfyllnaden under programmets 16ptid kommer dessa att anvindas

istéllet.
MU: Medborgarundersdkning FHM: Folkhadlsomyndigheten
LUPP: Lokal uppféljning av ungdomspolitiken MMIS: Med malen i sikte

Kolada: Kommun- och landstingsdatabasen

|. Ett Osteraker for demokrati och delaktighet

MAL1.1 | Okad delaktighet i olika beslutsprocesser

Indikator 1 | Mdjlighet att paverka politiska beslut i kommunen fungerar bra, andel (%) MU

Indikator 2 | Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande éver kommunens beslut och verksamheter ar MU
bra, andel (%)

Indikator 3 | Vilka méjligheter har du att fora fram dina asikter till dem som bestdmmer i kommunen? LUPP
andel som svarat ja (%)

MAL1.2 | Okat politiskt engagemang och valdeltagande

Indikator 1 |Valdeltagande i senaste kommunalvalet, andel (%) Kolada
Indikator 2 | Valdistrikt med lagst valdeltagande i senaste kommunalval, andel (%) Kolada
Indikator 3 |Invanare 65+ ar som rostade i senaste kommunfullméaktigevalet, andel (%) Kolada
Indikator 4 | Utrikes fodda som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet, andel (%) Kolada
Indikator 5 | Forstagangsvaljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet, andel (%) Kolada
Indikator 6 |Invanare med forgymnasial utbildning som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet, Kolada
andel (%)
Indikator 7 | Engagerat dig politiskt/i en samhallsfraga genom en férening, andel som svarat ja (%) LUPP

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030
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MAL 1.3 Okad delaktighet inom kommunens verksamheter
Indikator 1 Brukarbeddémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestdmma om saker som ar Kolada
viktiga, andel (%)
Indikator 2 Brukarbeddmning servicebostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga Kolada
hemma, andel (%)
Indikator 3 Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt - paverka hjalp, andel (%) Kolada
Indikator 4 Brukarbeddémning barn- och ungdomsvard IFO - paverka hjalp, andel (%) Kolada
Indikator 5 Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - hdansyn till asikter och 6nskemal, andel (%) Kolada
Indikator 6 Barnenkat, Index - Delaktighet, forskola, andel (%) MMiS
Indikator 7 Elevenkat, Index - Delaktighet, grundskola/anpassad grundskola, andel (%) MMIiS
Indikator 8 Mina synpunkter tas tillvara pa ett bra satt pa min skola, andel (%) Gymnasie-
antagnings-
enkat, ar 2
Indikator 9 Index - Inflytande, delaktighet & ansvarstagande inom den 6ppna Intern
ungdomsverksamheten enkat
Indikator 10 | Mojlighet att paverka inom de kommunala verksamheterna fungerar bra, andel (%) MU
MAL 1.4 Forbattrad tillganglighet till information, dialog och digitala tjanster
Indikator 1 Brukarbeddémning barn- och ungdomsvard IFO - tydlig information, andel (%) Kolada
Indikator 2 Brukarbedomning ekonomiskt bistand IFO - tydlig information, andel (%) Kolada
Indikator 3 Brukarbedémning hemtjdnst dldreomsorg - information om fordandringar, andel (%) Kolada
Indikator 4 Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt - tydlig information, andel (%) Kolada
Indikator 5 Brukarbedomning missbruksvard IFO - tydlig information, andel (%) Kolada
Indikator 6 Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - information om férandringar, andel (%) Kolada
Indikator 7 Kommunens information kring storre forandringar fungerar bra, andel (%) MU
Indikator 8 Mojlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla kommunen fungerar bra, andel (%) MU
Indikator 9 Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel (%) MU
Indikator 10 Kommunens information till foretagen, rankning (1-290) Svenskt
naringsliv

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030
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MAL 1.5 Starkt tillit och fortroende mellan invanare och kommun

Indikator 1 Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - bemd&tande, fortroende och trygghet, Kolada
medelvarde

Indikator 2 Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - bemotande, fortroende och trygghet, Kolada
medelvarde

Indikator 3 Fraga G5, Andel som svarat "Mycket stort fortroende" eller "Ganska stort fortroende" LUPP
for Politiker

Indikator 4 Beslut som fattas i kommunen upplevs vara transparenta, andel (%) MU

Indikator 5 Bra bemotande vid kontakt med tjansteperson i kommunen, andel (%) MU

Indikator 6 Fortroende for kommunens politiker, andel (%) MU

Indikator 7 Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Kolada

2. Ett Osteraker for livslangt lirande

MAL 2.1 Okad andel barn och unga som nar kunskapsmalen

Indikator 1 Barn 1-5 3r inskrivna i forskola, andel (%) Kolada
Indikator 2 Elever i ak 9 som ar behdériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Kolada
Indikator 3 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Kolada
Indikator 4 Heltidstjanster i férskolan med férskollararlegitimation, kommunal regi, andel (%) Kolada
Indikator 5 Barnenkat, Index - undervisning, forskola MMiS
Indikator 6 Elevenkat, Index - undervisning, grundskola/anpassad grundskola MMiS
Indikator 7 Larare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal grundskola, andel (%) Kolada
Indikator 8 Larare med pedagogisk hogskoleexamen i fristaende skolor, andel (%) Kolada

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030
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MAL 2.2 Forstarkt trygghet och inkludering i larmiljoerna

Indikator 1 Barnenkat, Index - trygghet, férskola MMiS
Indikator 2 Elevenkat, Index - trygghet, grundskola/anpassad grundskola MMiS
Indikator 3 Mina larare behandlar killar och tjejer lika, grundskola/gymnasiet andel (%) LUPP
Indikator 4 Fraga F3, Under de senaste 6 manaderna, har du blivit mobbad, trakasserad eller LUPP

utfryst? Andel som svarat nej, (%)

Indikator 5 Min skola agerar om en elev mobbar en annan elev, grundskola/gymnasiet, andel (%) LUPP

Indikator 6 Andel som instimmer i att mobbning forekommer pa skolan, grundskola/gymnasiet, LUPP
andel (%)

Indikator 7 Andel som instammer i att rasism forekommer pa skolan, grundskola/gymnasiet, LUPP
andel (%)

MAL 2.3 Okad méjlighet till kompetensutveckling och anpassning till
arbetsmarknadsbehov

Indikator 1 Bra mojlighet for kommunens invanare att bo kvar i kommunen och genomféra MU

eftergymnasiala studier, andel (%)

Indikator 2 Invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning, andel (%) Kolada
Indikator 3 Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) Kolada
Indikator 4 Utbildning och kompetens, kommunindex Tillvaxt-

verket

MAL 2.4 Okad nyttjandegrad av bibliotekens utbud

Indikator 1 Aktivitetstillfallen f6r barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 inv. 0-18 &r Kolada
Indikator 2 Aktiva lantagare i kommunala bibliotek, antal/1000 inv. Kolada
Indikator 3 Fysiska besok vid kommunala bibliotek, antal/inv. Kolada
Indikator 4 Bra utbud av bibliotekets aktiviteter (t.ex. bokklubbar, forfattarbesok, sagostunder, MU

utbildning), andel (%)

MAL 2.5 Okad tillgéng till kreativt och informellt lirande
Indikator 1 Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel (%) Kolada
Indikator 2 Genomsnittlig elevavgift i musik eller kulturskola, kronor/elever 6-19 ar Kolada
Indikator 3 Index - larande gruppverksamhet inom den 6ppna ungdomsverksamheten Enkat
Fritids-
gardarna

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030
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3. Ett Osteraker for goda livsmiljcer

MAL3.1 Minskad segregation och strukturella skillnader

Indikator 1 Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 3, andel (%) Kolada
Indikator 2 Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) Kolada
Indikator 3 Bra tillgang till kommunal service utanfér kommunens centralort, andel (%) MU
Indikator 4 Mojligheterna att enkelt anvénda kollektivtrafik for vardagliga resor &r bra, andel (%) MU
Indikator 5 Ojamlikhetsindex, grad av segregation (0-100) Boverket
MAL 3.2 Framjad attraktivitet och inkludering pa motesplatser och i offentliga

Indikator 1 Bra utbud av lekplatser, parklekar etc. i kommunen, andel (%) MU
Indikator 2 Bra utbud av stallen fér unga att traffas pa i kommunen, andel (%) MU
Indikator 3 Bra utbud av stéllen (t.ex. traffpunkter) for dldre att traffas pa i kommunen, andel (%) MU
MAL 3.3 Forbattrad tillganglighet till gronomraden och skargard, samt

kulturmiljoer

Indikator 1 Andel invanare i tatorten som bor inom 200 meter respektive 300 meter till ndrnatur Intern
eller park (%)

Indikator 2 Kommunens arbete f6r att framja det lokala kulturlivet &r bra, andel (%) MU
Indikator 3 Bra utbud av friluftsomraden i kommunen, andel (%) MU
MAL 3.4 Okad upplevd trivsel i de kommunaligda fysiska miljéerna

Indikator 1 Vad tycker du om skolmiljon inne? Andel som svarat “ganska bra” eller “mycket bra”, LUPP

grundskola/gymnasiet, andel (%)

Indikator 2 Vad tycker du om skolmiljon ute? Andel som svarat “ganska bra” eller "mycket bra” LUPP
grundskola/gymnasiet, andel (%)

Indikator 3 Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar fungerar bra, andel (%) MU
Indikator 4 Skotsel av allmanna platser fungerar bra i kommunen, andel (%) MU
Indikator 5 Skétsel av naturomraden i kommunen fungerar bra, andel (%) MU
Indikator 6 Skétsel av badplatser i kommunen fungerar bra, andel (%) MU
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MAL 3.5 Okad upplevd trygghet i kommunen
Indikator 1 Invdnare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) Kolada
Indikator 2 Anmalda valdsbrott (tredarsmedelvarde), antal/100 000 inv Kolada
Indikator 3 Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det &r morkt ute, andel(%) MU
Indikator 4 Trygg utomhus i omradet dar du bor néar det ar ljust ute, andel (%) MU
Indikator 5 Lag oro for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald, andel (%) MU
Indikator 6 Utsatt for krankande behandling eller bemétande FHM
Indikator 7 Utsatt for vald eller hot om vald FHM
Indikator 8 Index - Trygghet och bemdtande inom den 6ppna ungdomsverksamheten Intern
(Fritids-

4. Ett Osteraker for arbete och sysselsittning

MAL 4.1 Okad sysselsittningsgrad, sarskilt bland prioriterade grupper

Indikator 1 Arbetsloshet 16-24 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. Kolada
Indikator 2 Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvdrde, andel (%) av bef. Kolada
Indikator 3 Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) Kolada
Indikator 4 Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. Kolada
Indikator 5 Kursdeltagare i gymnasial vuxenutbildning som vid arets slut slutfért kurs, andel (%) Kolada
Indikator 6 Ekonomisk standard, percentiler, median, tusen kr FHM
Indikator 7 Varaktig lag ekonomisk standard, vuxna/barn och unga vuxna FHM
MAL 4.2 Forbattrat tillvaratagande av senior arbetskraft

Indikator 1 Anstéllda 65+, kommun, andel (%) Kolada
Indikator 2 Sysselsatta invanare, 65-69, andel (%) Kolada
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MAL 4.3 Framjad etablering av foretag i kommunen

Indikator 1 Nystartade féretag, antal/ 1000 inv, 16-64 ar Kolada

Indikator 2 Foretagskonkurser, antal/1000 inv, 16-64 ar Kolada

Indikator 3 Nystartade arbetsstéllen, antal/1000 inv. 16-64 ar Kolada

Indikator 4 Foretagsklimat, ranking Svenskt

naringsliv

MAL 4.4 Ansvarsfullt och socialt hallbart foretagande

- Vedertagna indikatorer saknas

MAL 4.5 Forstarkt samverkan och samarbete mellan kommun, naringsliv och

civilsamhalle

Indikator 1 Antal ideella offentliga partnerskap (IOP) Intern

5. Ett Osteraker for goda levnadsvanor och meningsfull fritid

MAL 5.1 Framjad halsa och vilbefinnande genom fysisk aktivitet och goda

levnadsvanor

Indikator 1 Andel som trénar en gang i veckan eller oftare, hogstadiet/gymnasiet, andel (%) LUPP

Indikator 2 Invanare med bra sjalvskattat hélsotillstand, andel (%) Kolada

Indikator 3 Invanare 16-84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%) Kolada

Indikator 4 Invanare 16-84 ar som ér stillasittande mer an 7 timmar per dag, andel (%) Kolada

Indikator 5 Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 inv Kolada

Indikator 6 Medellivslangd méan/kvinnor Kolada

Indikator 7 Bra mojlighet att anvdnda kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, andel (%) MU

Indikator 8 Bra utbud av allménna trdningsplatser utomhus i kommunen, andel (%) MU

Indikator 9 Andel invanare som aterfinns inom den organiserade idrotts— och friluftsrorelsen Intern

Resevane-

Indikator 10 | Andelen som gar, cyklar eller reser kollektivt undérsék-

ning

Program for social hallbarhet och folkhélsa 2030

54




Osteraker

MALS5.2 Minskad psykiska ohilsa
Indikator 1 Invanare 16-84 ar med gott psykiskt vdlbefinnande, andel (%) Kolada
Indikator 2 Kommunens andel (%) av elever med psykisk ohélsa per indikator, i férhallande fill Elevhalso-
ovriga deltagande kommuner enkit
Indikator 3 Invanare 16-84 ar som besvéras av dngslan, oro och/eller angest, andel (%) Kolada
Indikator 4 Invanare 16-84 ar som kanner sig stressade, andel (%) Kolada
Indikator 5 Andel (%) som anger att de ként sig nedstamd en gang i veckan eller oftare, LUPP
hogstadiet/gymnasiet
MAL 5.3 Framjad tillgang till sexuell och reproduktiv hilsa
Indikator 1 Andel 8-klassare som varit pa klassbesok pa Ungdomsmottagningen (%) Intern
Indikator 2 Nojdhetsindex Ungdomsmottagningen Intern
Indikator 3 Mojlighet att vara den man ar och leva det liv man vill leva, andel (%) MU
MAL 5.4 Minskat missbruk av ANDTS
Indikator 1 Riskkonsumtion av alkohol, 16-84 ar, andel och konfidensintervall FHM
Indikator 2 Narkotikaanvandning senaste aret, 16-84 ar, andel och konfidensintervall FHM
Indikator 3 Har du nagon gang anvant narkotika? Hogstadiet/gymnasiet, andel som LUPP
Indikator 4 Daglig tobaksrokning, 16-84 ar, andel och konfidensintervall FHM
Indikator 5 Daglig anvandning av snus, 16-84 ar, andel och konfidensintervall FHM
Indikator 6 Anvandning av anabola steroider eller andra motsvarande prestationshdjande LUPP
medel, hdgstadiet/gymnasiet, andel (%)
Indikator 7 Spelar om pengar minst en gang per vecka, hogstadiet/gymnasiet, andel (%) LUPP
Indikator 8 Riskabelt spelande, 16-84 ar, andel och konfidensintervall FHM
MAL 5.5 Minskad ofrivillig ensamhet och framjad social gemenskap
Indikator 1 Invanare med avsaknad av emotionellt stdd, andel (%) Kolada
Indikator 2 Andel invanare med lagt socialt deltagande (%) Kolada
Indikator 3 Bra tillgang till kommunal service utanfér kommunens centralort MU
Indikator 4 Interntuppkopplingen i bostaden tacker behoven i stort, andel (%) MU
Indikator 5 Mojligheten att anvanda kollektivtrafik for vardagliga resor ar bra, andel (%) MU
Indikator 6 Kommunens arbete for att forbattra integration och delaktighet i samhallet fungerar MU
Indikator 7 Kommunens arbete for 6kad tolerans for manniskors olikheter fungerar bra, andel (%) MU
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N Osteraker
Bilaga D: Centrala begrepp

ANDTS
Star f6r alkohol, narkotika, dopning, tobaks- och

nikotinprodukter och spel om pengar.

Folkhilsa
Folkhailsa ar, till skillnad fran individens halsa, ett

begrepp for hela befolkningens samlade hilsa. En
god folkhilsa innebir att hilsan 4r sd god som
m&jligt och samtidigt sa jamlikt fordelad som
mojligt bland olika grupper i samhillet. En god
hilsa utgér grunden f6r vara liv och dr en viktig

férutsittning for ett aktivt deltagande i samhillet.

Icke-formellt lirande
Icke-formellt lirande sker i organiserade former

utanfor det formella utbildningssystemet. Det kan
handla om exempelvis kompetensutveckling i
arbetet eller deltagande i kurser. Informellt lirande
sker nir individen tar initiativ med syftet att
férbittra sina kunskaper eller fardigheter pé ett

omrade.

Jamlikhet
Begreppet jamlikhet innebir lika rittigheter och

mojligheter f6r alla manniskor oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
Att arbeta f6r jamlikhet innebir att utforma
verksamheter pad ett sidant sitt att de motsvarar

minniskors olika behov och forutsittningar.

Kommunkoncernen
Med kommunkoncernen avses kommunen som

organisation, inklusive samtliga kommunala

verksamheter och kommunalt dgda bolag.

Sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter (SRHR)

Sexualiteten och reproduktionen paverkar de allra
flesta minniskor genom hela livet och kan ha en
stor betydelse f6r allmén hilsa, livskvalitet,
sjalvkidnsla och personliga relationer. Sexuell och
reproduktiv hilsa dr en forutsittning for
manniskors allmidnna hilsa. Darfér 4r SRHR ocksa

en n6dvindig del i folkhilsoarbetet.

Situationell prevention
Situationellt brottsférebyggande arbete handlar om att

forhindra eller forsvira att brott begds genom att
forindra den aktuella platsen eller situationen dir brott

kan begas.

Social hallbarhet
Enligt SKR:s och Folkhilsomyndighetens gemensamma

beskrivning definieras ett socialt hallbart samhille som ett
jamstillt och jamlikt samhille ddr alla minniskor lever ett
gott liv med god hilsa, utan orittfirdiga skillnader. Det
innebir ett samhille med hog tolerans dir méinniskors
lika virde stir i centrum, vilket ktdver att manniskor
kidnner tillit och foértroende till varandra och dr delaktiga i

samhillsutvecklingen.

Social prevention
Forebyggande arbete, eller prevention, handlar om att

férebygga ohilsa och frimja hilsa. Milet dr ocksd att det
torebyggande arbetet ska leda till en 6kad jamlikhet i
hilsa. For att arbeta férebyggande méste man utga frin
de faktorer i minniskors livsvillkor och levnadsvanor
som gar att paverka. Generella insatser for att skapa goda
uppvixtvillkor f6r barn och unga kan bidra till att
férebygga en framtida social problematik. Ett exempel pé

en sidan insats ar foraldrastod.

Trygghet

Trygghet kan beskrivas som individens upplevelse av
sakerheten eller risken for att utsittas for brott och
ordningsstorningar. Inom social héllbarhet omfattar det
aven individens upplevelse av ekonomisk trygghet samt
trygghet med att olika skyddsnit och samhillsinsatser

fungerar ndr individen behéver stéd och hjilp.



